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ACADEMIE DE .
STRASBOURG COLLEGE DE BARR

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION N°1
DU 22 novembre 2022

Année scolaire : 2022-2023 Quorum : 13

Numeéro de séance : 1 Nombre de présents : 16

Date de convocation : 9 novembre 2022

Nombre d’absents excusés :

Ordre du jour :

1. Fonctionnement du Conseil d’administration :

- Désignation du secrétaire de séance

- Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 30 juin 2022
- Adoption du Réglement Intérieur du Conseil d’Administration.

2. Résultats des élections / Installation des différentes instances

3. Questions financiéres

- Décisions Budgétaires Modificatives
- Budget 2023

- Conventions

- Principe des voyages scolaires

- Budget voyage

- Divers

4. Informations du Chef d’Etablissement :

- Résultats des évaluations niveau 6™

- Dispositif « Devoirs faits »

- Ventilation des Indemnités pour Missions Particulieres (IMP)
- Composition du conseil écoles/collége et conseil pédagogique
- Présentation du protocole PHARE

- Bilan UNSS et FSE

- Evaluation externe de I'établissement

5. Divers




PRESENCE AU CONSEIL - Séance du 22 novembre 2022

Qualité

Titulaires

Suppléants

Nom-Prénom

Nom-Prénom

Administration

Cheffe
d’établissement

EBODE Sandrine

Principale-Adjointe

BOEHM Muriel

Elus locaux

Agent Comptable DEBLIQUIS Olivier
CPE GRACI Céline
Conseillére

Départementale

KALTENBACH - ERNST Nathalie

Conseiller
Départemental

CLAUSS Robin

Adjointe au Maire
de Barr

MAULER Laurence

Personnalité qualifiée

KISSENBERGER Daniéle

Total

Personnels de
I’établissement

Personnels
d’enseignement

COPIN Elisa

MERCIER Emilia

SCHORLE Estelle

RENAUD Carole

BOGEN Perrine

CASTRONOVO Lina

BRUDER lIsabelle

BOHN Laurence

BONIFAZZI Guillaume

SINAPIN Johan

DOS SANTOS Clarisse

Personnels ATOSS

EBEL Véronique

FAUSSER Nathalie

MICHEL Christine

EISENECKER Laurent

Total

Parents d’éleves et
éléves

Elus parents

FISCHER Emilie

GAUDRY Christelle

HEYMANN Camille

LESAGE Cécile

BAPTISTE Céline

WOLJUNG Marie-Laure

d'éleves OTT Priscilla SIMONIN Florian
GARCIA Anais MENRATH Sybille
GILLIARD Marie-Eve VALENTIN Audrey
AZZAM Mohammed BAROUPIRON Antonin
Eleves

IURLARO Enzo

KAYA Ege

Total o

TOTAL
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Fonctionnement du Conseil d’administration :

Désignation du secrétaire de séance

Mme Ebodé désigne Mme Graci, CPE, secrétaire de séance.
La séance s’ouvre a 18h09.
Madame Ebodé félicite les membres élus, et salue leur engagement.

Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 30 juin 2022

Le PV du CA du 30 juin 2022 est voté a la majorité des membres (une abstention)

Adoption du Réglement Intérieur du Conseil d’Administration.

Mme EBODE apporte quelques modifications au Réglement Intérieur du CA en précisant que :

- en cas d’empéchement pour le Chef d’Etablissement a présider le CA, son Adjoint pourra le présider en
son nom.

- les personnes invitées a participer au CA sans en faire partie ne pourront participer aux votes.

- possibilité pour le CA a siéger par visio-conférence

- il y aura au moins 3 CA cette année scolaire, avec convocation au moins 8 jours a I'avance y faisant

apparaitre I'ordre du jour, le tout envoyé par mail aux membres.

Le Réglement Intérieur du CA est voté a 'unanimité.

Résultats des élections / Installation des différentes instances

Mme Ebodé fait le point au sujet des élections des différents membres élus au CA, ainsi que le taux de
participation aux votes :

64,2 % des professeurs ont voté pour élire leurs représentants au CA, 45,35 % des parents avec, pour la
FCPE : 62,7% de votes et 37,3 pour 'APEPA. Un taux de 65% pour les agents de I'Etablissement et 91,6 %
des représentants éléves. Ces taux de participation sont supérieurs a ceux de I’an dernier.

Mme EBODE installe ensuite la composition des différentes instances installées a savoir le Conseil de
Discipline, la Commission éducative qui se réunira en janvier 2023 pour les éléves qui ont regu une mise
en garde pour le comportement a l'issue des conseils de classe du 1°" trimestre, le CESC dont la premiére
réunion aura lieu le jeudi 24 novembre, ainsi que la Commission hygiéne et sécurité.

Mme Graci fait un appel aux parents élus au CA afin d’avoir une candidature de parents pour siéger au
sein du CVC.

Questions financiéres présentées par M. Debliquis

Budget prévisionnel 2023

M. Debliquis rappelle les principes fondamentaux du budget prévisionnel aux membres du CA.
Voir budget prévisionnel en annexes jointes., voté a I'unanimité.

Conventions :

Le CA autorise le Chef d’Etablissement a signer toutes les conventions: proposition adoptée a
'unanimité.
Listes des conventions en annexe, toutes votées a I'unanimité.
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Budget voyage

Liste des voyages et des participations a la charge des familles en annexe jointe. Mme Ebodé précise que
le voyage « ski » avec les classes de 5™ n’aura pas lieu. En tout, 4 voyages auront lieu.
Le budget « voyages « est adopté a I'unanimité.

Divers : Actes :

Listes en annexe : le CA vote a 'unanimité I'ensemble des actes proposés au vote. M. Debliquis précise
que la collectivité a fortement contribué financierement a I'enveloppe budgétaire afin de pallier aux
augmentations, notamment des co(ts de I'énergie.

Le forfait des éléves au RSH est porté a 3,35 euros pour le forfait 5 jours et 3,85 euros pour le forfait 4
jours. L'internat est facturé désormais 8,50 par jour.

Les nouveaux tarifs sont adoptés a I'unanimité par le CA.

Un point est rajouté pour ce qui concerne les remises d’ordre : cette derniére pourra s’appliquer pour les
périodes de stage effectuées par les éléves sportives (handballeuses).

Informations du Chef d’Etablissement :

Résultats des évaluations niveau 6™

Mme Ebodé commente les résultats obtenus aux évaluations mathématiques et francais des éleves de
6°™e. Elle rappelle le travail a faire en amont avec les écoles primaires du secteur.

Dispositif « Devoirs faits »

Le dispositif « devoirs faits » est présenté au CA par Mme Ebodé, mis en ceuvre par M. Drouant. Elle
précise que ce dispositif peut parfaitement venir soutenir les éléves qui ont obtenu des résultats plus
faibles aux évaluations de 6™,

Mme Ebodé informe également que le dispositif a démarré peu avant les vacances de la Toussaint, et que
les familles seront invitées a y inscrire leurs enfants a l'issue des conseils de classe du premier trimestre
pour les éléves dont le besoin serait identifié.

Des ateliers spécifiques sont aussi en préparation : 'un concernera la préparation au brevet pour les
éléves de 3°™, et la gestion du stress pour ces mémes éléves de 3éme.

Ventilation des Indemnités pour Missions Particuliéres (IMP)

Mme Ebodé rappelle le principe des indemnités pour missions particulieres octroyées aux
enseignants/CPE qui occupent des missions spécifiques.

Composition du conseil écoles/collége et conseil pédagogique

~“Mme Ebodé rappelle la composition du Conseil école/collége (tableau joint) et précise que la premiere
réunion devrait avoir lieu durant la premiére quinzaine de janvier 2023

Elle nous rappelle que le Conseil pédagogique est une instance de concertation, de dialogue et de
décisions. Ces derniéres peuvent étre présentées au CA mais ne peuvent plus y étre discutées.
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Présentation du protocole PHARE

Le dispositif PHARE, qui vise a lutter contre tout phénoméne de harcélement, est en place depuis I'an
dernier au college. Il est présenté aux membres du CA par Mme Mercier, qui précise en quoi consiste « la
méthode de la préoccupation partagée » mise en place au sein du dispositif.

Mme Mercier souligne le besoin de temps de la part des enseignants pour installer le dispositif de fagon
opérationnelle.

Mme Ebodé nous informe que cela a créé une émulation au sein du lycée, et que les enseignants ont
demandé a pouvoir bénéficier une formation aussi.

Bilan UNSS et FSE

Bilan UNSS fait par Mme Mercier et bilan FSE fait par Mme Bogen (voir annexes jointes).

Evaluation externe de I’établissement

Mme Ebodé informe que I'auto-évaluation de I'établissement a été menée d’octobre 2020 3 aodt 2021.
Le document d’auto-évaluation sera transmis pour relecture a tous les enseignants ainsi qu’aux membres
élus au CA, et qui pourront ainsi faire un retour, notamment les nouveaux personnels. Des changements
et/ou précisions pourront y &tre apportés, notamment du fait que 2 ans ont passé depuis cette premiére
auto-évaluation.

La 2™ partie de cette évaluation sera effectuée par des évaluateurs externes qui viendront questionner
les personnels sur place, nous précise Mme Ebodé.
L’évaluation du collége devrait étre faite pour le dernier CA de I'année scolaire, en juin 2023.

Divers.

- Présentation du protocole de continuité pédagogique (voir piéce jointe).
- Calendrier prévisionnel (tableau en piéce jointe)
- Questions FCPE (semaine du handicap, actions financement voyages scolaires

Mme Ebodé précise que les portes ouvertes au lycée, a destination des familles de 3*™ auront lieu le
samedi 04 mars 2023.

Pour finir, Mme Fischer de la FCPE prend la parole et souhaite remercier les enseignants pour
I’amélioration et les ajustements apportés pour soulager les éléves par rapport au poids du cartable.

Elle souhaite également savoir ce qui est mis en place au collége pour la sensibilisation aux questions du
handicap. Mme Ebodé répond que les éléves aux besoins particuliers bénéficient d’une AVS, ainsi que
d’un dispositif de prise en charge pédagogique selon les besoins des éléves concernés (PAI/PAP), et qu'’il
est tout a fait possible d’organiser une journée du handicap au collége, notamment par le biais du CESC.

Mme Mercier précise que le groupe PHARE peut aussi intervenir sur le sujet de la sensibilisation aux
handicaps.



Pour ce qui est des voyages scolaires, I’ APEPA ménera une action « vente de fromages » et fera un don. Il
est précisé aux familles qu’on ne peut plus utiliser le FSE pour I"autofinancement des voyages.

Mme Fischer précise que la FCPE a un projet tombola et également vente de madeleines ou d’oranges.

M. Debliquis souligne le fait que la date butoir pour arréter la somme des voyages die par les familles est
la date ol la somme est présentée au CA, et I'encaissement peut se faire jusqu’a la date du voyage.

Mme Ebodé cldture la séance a 20h30 et invite les membres a partager le verre de I'amitié.
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Céline Graci




